RESOLUCAO N° 001/2020-CONSUP

REGIMENTO INTERNO

FACULDADE INPRO

Goiania/2020



Sumario

TITULOD Lttt ettt s st ettt ettt ettt ettt es s asasasaeas s st s s s s asasesetesne 5
DA FACULDADE INPRO SEUS OBJETIVOS .....vvviveueeiececeeeereeesesesesesesesesesesesesesesesesessssssssssassssesanes 5
CAPITULO Lottt ettt ettt ettt s et aeaessasasssssss s s st asesasesesesasesesesesesennes 5
DA INSTITUICAO ..ttt s e sttt et ettt se st ettt easasssanssasas s s nas 5
CAPITULO ettt sttt ettt et ettt et s et easaessasasssss s st s et et esesesesesaseseseseseseseas 5
DOS OBIETIVOS ...oovveeeeeeeeeeeteeetetetete ettt ettt ssaeasasesssss s s s ssesasasesasesasesasesesesesesesessssssanasasasasanaeas 5
THTULO Il ettt ettt ettt et et et et et et et et eeeaese s seeaese s eseeesaanenseesnanans 6
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. ......ovvveveveeeeeeeececesesssesesesesesesesssssssssssssssesesesesesssessssssasasasananas 6
CAPITULO Lttt ettt e et et et et e e et e e e ae et et st eseanessaesa et et eeess s aseaesenseana 6
DOS ORGADS ...ttt ettt et e e e et e e e e et e e e e e s et et et e et essses e s st et ese s eseeenens 6
CAPITULO 1 ettt ettt et et e et et et s e e ae et et st ese s eseaesa s sneeesesesseesenseana 6
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAODS ........cvvveeceeeeeeeceiiessesesetesssessesestses st tesssesessssssssssssssasasnas 6
) 217 Y 0 1 TR 6
DO CONSELHO SUPERIOR = CONSUP ......vvvvceieceeececececesss ettt esesessssssssasanansen s 6
Y 2107V I | OO 8
DA DIRETORIA GERAL....ouveeeieiieieieeeee ettt s s sttt sssssstss st et s esesesesesessssasasasassasnas 8
] 107X || OO OUUOOOURRTTTT 9
DA DIRETORIA ACADEMICA. ......ooveteeeeeeeteteteteeteteesecasessssesesesesesesesssssssssesesesetesesesesessssasasasasseseas 9
] 107X 0 1 1Y OSSO 9
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS ......cuvuieiereieeetetetesetetetetesese et esesessssssasessesesenas 9
] 10710 1N 20O 10
DA COORDENADORIA DE CURSO .....vvvvveveteteteecececeeeessesesesesesesesesesesesese e seseseseseasssssnsssasssasasanes 10
] 10710 1N OSSO 11
DO COLEGIADO DE CURSO .......vvveveeeeetetetetetetesetsesasasasesssesesesssesesesesssesssesesesesesesssssesssssssssssssas 11
Y {0710 1N PO 12
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE = NDE ....ovouiuiuieieieeeeceeeeeeeeeesesesetetetesetesesesesesesesssssssesesesnes 12
R 21070 AV RO 14
DA SECRETARIA ACADEMICA ...ttt ettt sttt s ssa s s s 14
R 2107 Y 11 ) TR 14
DA TESOURARIA ...ttt ettt sttt ettt ettt sses st s easss st etessasstessassesteneasssstesens 14
) 107V I TSR 15
DA BIBLIOTECA ...ttt ettt ettt st sttt se sttt s s s steseasss et esess et stesesssestesensssstesens 15
) 2107 I (TR 15
DA OQUVIDORIA ...ttt ettt s sttt se et st et e st etetess et steseasssetesessasstesessssstesersssstesens 15
R 2107 Y 15| TR 15
DO NUCLEO PSICOPEDAGOGICO DE ASSISTENCIA AO DISCENTE (NUPAD).......cceveeeeererreaan. 15
Y 072Y0 1 {1 T 15
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.......coouruieireieeeeeieeeeeieteieeesesesesesesssssssasesesennas 15
Y 07.Y0 1 (YT 16
DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DMP) ... 16
Y 07.Y0 1 2T 16
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) ...ttt ettt 16
TITULO I ettt ettt ettt e et e et et et e e et e se et et ese s et st e s e s et saese s eeeeeneanans 17
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA ......cvveeeeeeeeeeteteececeeeeec sttt es ettt ettt tes s esesessssanasannaeas 17
CAPITULO | ettt ettt ettt a e et e et e et e e e e e s st ee et ese s et etese s se st eseesesstenens 17
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS ......coouvivveeieeieeeeeeteteteesessieseaseestesessesstessssssssessssssesenens 17
SECAD |ttt ettt ettt ettt ettt ettt s et ettt et et sessaeae s st e sttt et et et et e s et et et et eteseteaeaeas 18
DO PROCESSO SELETIVO ...ttt ettt sttt sttt tetsss et stesssssessensasssstenens 18

SEGAD 1ttt ettt bbbttt ettt 19



DO MANUAL DO CANDIDATO ....ceieieieiieee et te ettt e s e e s e e smnee e e snneeeesanneeeesannneee s 19

CAPITULO 1 ettt ettt et et et e e et e e e e e e eeeeeae e et eses et et eseaeneaseseseneaseseneseaneeeseaeeseeeeeaens 19
DA DURACAO MINIMA DO PERIODO LETIVO E DA FREQUENCIA .....veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeene 19
) 217V 1 OO 19
DA DURACAO MINIMA DO PERIODO LETIVO ...t eeeeeeeeeeeeeeeeeee e e s sseneneneneneeas 19
) 217V I | OO TRRRTRRR 19
DA FREQUENCIA .ottt e et e et e e et ee et e s et ete e es et ee et eaeeeaeeseaeeneneeneeseseneeneeeeeeeanens 19
CAPTTULO T ettt et e et et ee et e et eeeeeeseeseseeseeeeseneeseeeeseneenenseneeeseeseseaseneaneeennas 19
DO CALENDARIO ESCOLAR ...ttt te et eeeee e et eseseeeeeseaes et eseseaesaseaesseeesseneeseseseaens 19
CAPTTULO IV ettt ettt et eae et e et e e e e e s e ese e et eseese et esestaseneesentesetesesesessesesseseanas 20
DA IMATRICULA. ..ottt ettt et e e st e st ea et e s et eae et es et es et eue e eseesenesseneaseaeeseresseeesneaeanens 20
CAPTTULO V ettt ettt et et et et e e et e s eesese et eseas e e eseetasenseseasesenteseseressesesseseanas 21
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA ...ttt ettt et eee e et aseneeetseeseenenenenenene 21
CAPTTULO VI ettt ettt et et ev et e et eae e e e e es e e esesease et eseeeasenteseteseteseseressesesseneana 22
DA TRANSFERENCIA ...ttt et et ee et e st eee e e st eseeese et ese e eaeeeseeeeneseeneaneeseseneeseeeeeeeanens 22
SECAD |ttt ettt ettt ettt e ettt et et et ettt et et et ea e e et et etee et eaeneanneans 22
DA TRANSFERENCIA COM VAGAS ....eeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeetetee e eteseaea et eeeseeesasenesseseesseeesesesesens 22
SECAD ettt ettt ettt e ettt e e et s ettt et et et et et et et et eaee et et et et et eaeneneneens 23
DA TRANSFERENCIA EX OFFICIO 1ottt ettt et eetes e et eeeseeeeaseneseesseseenesenesenens 23
CAPTTULO VI oottt et e et et ee et e et eueeeeaeeseseeseseeseneeseaeeseneenenseseeeneeseseaseneeseeeanas 24
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ...ttt eeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeteseeeesaeeseeeaeeaseneseasesseesesesesenens 24
) 217 Y0 1 OO TRRTRR 24
DOS CRITERIOS «. ettt ee et eee et et eeeaee et eeeaeaeeeeseeeeeesesese e eseseaeeeseses e eeseseseasaseneseeeseeeneseeeeeaens 24
Y 2107V I | USRS 25
DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeaene 25
CAPITULO VI ettt ettt et ee et e e e e e e et eseee e et eses e e et eseaeaeaseseseaeseseneseaseeeseneasesseeaens 25
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eessenenenaneneens 25
CAPITULO IX 1ttt et ettt e et et e s e et e s e et et ese s e et esesess et eseseseaseseresssesesesnaseseseaens 27
DA FREQUENCIA ...ttt ettt ettt et et e s e et et ese s st et e s eeeeseseseseasseesenneserenens 27
CAPITULO X et ettt et et e ee et et eeeee et eseeeeeeseeeaeseeeeseseae et esesen e et eseseeeaseseneseaseeeeeneseseneaens 27
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL ...ttt ettt ee et et eeeteeeeeseseeeseeeeaseneseeeeseenesesesenens 27
CAPITULO X1 ettt ettt et e e eee et esee e e s eseae e et eses e e et eseseneaseseseeeeseseneneaneseeeaseseeeneaens 28
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO ...ttt eeeeee et eteee et eeeeeseeeeeeeeesesenesetseseennsesenenens 28
CAPTTULO XII ettt e et et eee et ese et ese et eue et eeeeeeseeseseeseseaseeeeseeeaseneesenseseneesessenesseneaseneanas 29
DA IMONITORIA .ttt ettt et et e eae et eeeeeae et et eses et et ee e et eseses et eseseaeeseseneseetseeseneseeesenens 29
CAPTTULO X ettt ee ettt et eee et ese et eae et eaeeseseeseseeseeeaseneeseneaseneesenseneeesessesenseseaseneanas 29
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) w.ereeeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sess s seneneneeas 29
THTULO IV ettt ettt et ae et ee et e e e et eseeeeaeesea e et e st eseeeese e aseneeseeeseeeeeeeeneeeenenes 29
DA COMUNIDADE ACADEMICA ..ttt ettt et et ee e e e eeeseeeeaseneseeteesseneeseseneaens 29
CAPITULO | ettt ettt ettt e s et et e s eae e et e s et et et e s esese et esesesesesenessasesesesesesesenens 29
DO CORPO DOCENTE ....veeteeteeeeteteee et eet e eae et ese e tetesese et et eseseeteseseseseseseseesaseresesssesenesesesesens 29
CAPITULO 1 ettt et ettt ettt s ettt eseae e et esese et e s eae st esesesesesenesaasesesesnsesesenens 30
DO CORPO DISCENTE ..v.eeieeteeeeeee et eeteeee et e e eetese e eesesese et eseseseesaseseseseseseseesasenesesssesenseseresens 30
TITULO Vet et ettt et et e s et et e s ae et et et eseatesese et et ese et et eseneetesesennnans 31
DO REGIME DISCIPLINAR . ....vetteteteeeeteeeee et e teteeeae et ese et esesese e esesesessseseseesasesesesssesesesesesenens 31
CAPITULO | ettt ettt ettt et e s et et e s ae e et e s et et et e s esee et esesesesesenessesesesesesesesenens 31
DAS DISPOSICOES COMUNS ..ottt sttt et es sttt sess sttt ssesssesesesessssssasasasannas 31
CAPITULO 1 ettt ettt ettt ettt eseae e et esese et e s esese et esesesesesenesaaseseseresesesenens 32
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO DOCENTE ......cuviiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee et sesesnnnas 32
CAPTTULO ettt et et et es et eae e eeeeeeaeaeeseeseseaseeeeseeeeseneenenseneeeseesenesseneeseneana 33
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO DISCENTE ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ss s seneneneeas 33

CAPITULOD IV ettt ettt et e e s e e st e e s nnr e e e s e mne e e s e nreeesennees 34



DAS DISPOSICOES APLICADAS AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO......ccueuerercrcrererennnes 34

THTULO V1ot t e t et et e et e e et e et et ea e et eseeeeaeeeea e et e et eseseeseaeeseateaeeeseeeeeeeeneeeeneaen 34
DA COLACAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS E TITULOS HONORIFICOS ................. 34
CAPTTULO | ettt et e et e et eee e es et eae et eeeeeeaeeneseeseeeeseneeeeeeeseneeneseseeeseeseneaseneasenennas 34
DO DIPLOMA E DA COLACAO DE GRAU ...ttt ettt s et n s 34
CAPTTULO T1 ettt et e et et et ee et eae e eaeeeeeeeeeseeseeeeseneeeeeeeseneeeenseneeeseeseseeseneaseneanas 35
DA CONCESSAO DE TITULOS HONORIFICOS ...ttt eeeeee e e eeeeeeneeeeeeeeaeeeeeenanens 35
THTULO VIt te et et e et e ee et ea et e e e et eeeee e et eseseese et aseseeseaeaseaeeaeeeseeeeeseeneeeeneaes 35
ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA. ......vieeeeeeeeee ettt eee et en e 35
CAPTTULO | ettt ettt et eae et e et eaeeeeueesese et eseeseeeeseneasensesenseseeesesesessesesseseana 35
RELACOES COM A MANTENEDORA. ......viveeeeeeeeeeeeeee ettt ettt sssssnasnennnas 35
CAPTTULO Tl ettt ettt et eae et et et e et eaeeeeaeesese et eseaseeesseeeasensesenseseneeseseressenessesenna 36
DOS PATRIMONIOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS. .....vveeteeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeneeeeeeeeseeesenens 36
TITULO VL.t et ettt ae et ea et eae et e e e e e esee e et eseeseseeseaeasenseseneasenteseeseresenenes 36

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.......cueuieiieirieiiseietsisesesssessssseessssessssssessssssessssssessnes 36



TITULO |
DA FACULDADE INPRO SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° — A instituicdo, Faculdade INPRO, doravante denominada Faculdade,
localizada no municipio de Goiania, no Estado de Goias, caracteriza-se como
instituicdo isolada de educacdo superior, € mantida pelo INSTITUTO
PROJECAO - INPRO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, educativo, cultural e de promocgéo social, organizada sob a forma de
sociedade civil por Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, com
sede administrativa na cidade de Goiania, Estado de Goiés, doravante
denominada Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico - A Faculdade INPRO € uma Faculdade privada particular em
sentido estrito de ensino superior, reger-se-a pelo Contrato Social da Entidade
Mantenedora, pela legislacdo pertinente, pelos atos normativos de seus
orgaos, pelo presente Regimento e ndo gozara de prerrogativas de autonomia.
O limite territorial de atuacdo da Faculdade é o Municipio de Goiania, Estado
de Goias.

Art. 2° — A presente Norma normaliza os aspectos de funcionamento
comuns aos varios 0Orgaos integrantes da instituicdo, nos aspectos
didatico, cientifico, administrativo e disciplinar.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° — A Faculdade INPRO tem por objetivos:

I.  estimular a producéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

II. formar diplomados, aptos para a insergao profissional e participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

[ll.  incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusédo da
cultura, e, desse modo, corroborar com o entendimento do homem e do
meio em que vive;

IV. promover a divulgagcdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, da pesquisa e da extensao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s
conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento e da aprendizagem;



VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestando servigcos especializados a
comunidade e estabelecendo com esta uma relacao de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da sociedade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacédo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 4° — Compde-se a estrutura organizacional da Faculdade INPRO:

§ 1° - Org&os da Administracdo Superior:

I.  Conselho Superior — CONSUP
[I. Diretoria Geral;
[Il.  Diretoria Académica;
IV. Gerencia Administrativa e Financeira;
V. Coordenadoria de Curso;
VI.  Colegiado do Curso;
VIl.  Nudcleo Docente Estruturante — NDE.

§ 2° - Orgaos da Administraco Basica:

I.  Secretaria Académica;
II.  Tesouraria;
lll.  Biblioteca;
IV. Ouvidoria;
V. Nducleo Psicopedagdgico de Assisténcia ao Discente (NUPAD);
VI. Departamento de Recursos Humanos;
VIl. Departamento de Materiais e Patriménio;
VIIl.  Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

Paragrafo unico. Na medida das necessidades ditadas pela expansao da
Faculdade INPRO, poderéo ser criados, com aprovacdo do CONSUP, novos
Orgaos internos os quais serao regidos por regulamento proprio.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR — CONSUP

Art. 5° — O Conselho Superior (CONSUP), 6rgdo maximo da Administracao



Superior, de natureza normativa, deliberativa, consultiva e recursal da
Faculdade INPRO, é constituido:

l.
Il.
[I.
V.
V.

VI.

pela Direcao Geral, que o preside;

pelo(a) Diretor(a) Académico;

pelo(a) Gerente de Administragao e Finangas;

pelo(s) Coordenador(es) de Curso;

por 01 (um) representante do corpo docente em exercicio indicados
pelos seus pares, com mandato de 02(dois) anos.;

por 01 (um) representante do corpo discente, indicados pelos seus
pares, com mandato de 01(um) ano.

Art. 6° — O CONSUP reune-se, ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, ou
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou por iniciativa
propria ou a requerimento de no minimo um terco dos membros que o
constituem.

Art. 7° — Compete ao Conselho Superior — CONSUP:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

definir diretrizes didatico-cientificas e administrativas da Faculdade
INPRO;

deliberar em matéria de planejamento, supervisdo e avaliacdo das
funcdes de ensino, pesquisa e extensao e de atividades de gestdo e de
apoio técnico-administrativo;

deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre este regimento, suas
alteracdes e emendas, interpreta-lo e decidir sobre 0s casos omissos;
deliberar sobre os assuntos, representacdes ou recurso que lhe sejam
encaminhados pela Dire¢ao Geral,

deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre criacdo, expansao ou
extincdo de cursos ofertados;

aprovar as matrizes curriculares e as normas de organizacdo e
funcionamento dos cursos ofertados;

aprovar as normas dos processos seletivos de ingresso nos cursos
superiores da Faculdade;

aprovar o0s planos de carreira do pessoal docente e do
pessoal técnico administrativo;

aprovar as normas para contratacao de pessoal docente;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo e dos programas de educacgéo
superior;

regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;

decidir sobre a concesséo de beneficios e dignidades académicas;
apreciar o relatorio anual e a proposta de programacédo para o exercicio
seguinte da Direcéo da Faculdade;

aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades da Faculdade;

deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida



académica dos alunos e aos pedidos de matricula, trancamento,
cancelamento, transferéncia, aproveitamento de estudos e outros que
Ihe forem encaminhados pela Direcdo Geral,

XVI.  aprovar o calendario académico de cada periodo letivo;

XVII.  aprovar o regimento da Faculdade com seus anexos e suas alteracoes,
encaminhando-o & mantenedora para que esta o submeta ao Ministério
de Educacéo, na forma da legislacao vigente;

XVIIl.  exercer as demais atribuicbes que lhe sdo atribuidas em lei e neste
regimento.

SECAO Il
DA DIRETORIA GERAL

Art. 8° — Diretoria Geral é o 6rgdo da Administracdo Superior, responsavel pelo
planejamento, supervisdo, execucao, fiscalizagdo e avaliagdo das atividades
académicas da Faculdade.

Art. 9° — A Direcdo Geral é designada pela entidade mantenedora para um
mandato de 04 (quatro) anos, podendo haver reconducoes.

Art. 10 — A Direcédo Geral da Faculdade INPRO responde por todos os atos
administrativos e suas implicacoes legais e fiscais.

8§ 1° A Direcdo Geral devera delegar competéncias nos periodos
temporéarios de suas auséncias ou impedimentos.

§ 2°- A Direcdo Geral podera, ouvido a Mantenedora, propor ao CONSUP a
criacdo de assessorias especiais para auxilid-lo na gestdo académica e
administrativa da Faculdade.

Art. 11 — S&o atribuices da Diregéo Geral:

I.  promover, em conjunto com o diretor académico, gerente administrativo-
financeiro e Coordenadores de Curso, a integracdo, o planejamento e a
harmonizacéo na execucao das atividades da Faculdade;

Il.  representar oficialmente a Faculdade, interna e externamente, no ambito
de suas atribuicoes;

lll.  zelar pela observancia da legislacdo do ensino, deste regimento e das
normas complementares emanadas do Orgao colegiado superior da
Faculdade;

IV. convocar e presidir as reunides do CONSUP, com direito a voz e voto,
incluido o de qualidade;

V. designar e dar posse aos membros dos 6rgdos da administracao basica
e O0rgaos de apoio complementares;

VI. designar e dar posse aos Coordenadores de Curso;

VII.  manifestar-se sobre propostas de cria¢do, incorporacao, transformacao
e fechamento de cursos;



VIIl.  praticar todos os atos administrativos e juridicos necessarios a

administragao da Instituigao;

IX. oportunizar constante organizacdo do corpo docente e do pessoal
técnico- administrativo;

X. assinar, juntamente com a secretaria académica, toda a documentacao
relacionada a vida escolar dos alunos da Faculdade;

XI. assinar convénios elou receber quaisquer recursos financeiros
destinados a Faculdade;

XIl.  admitir e demitir integrantes do corpo docente e técnico-administrativo;
XIll.  conceder abatimentos ou gratuidades nas mensalidades;
SECAO Il

DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 12 — A Diretoria Académica é um 6rgao da Administracdo Superior de
natureza normativa, consultiva, em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 13 — A Diretoria Académica € exercida por profissional da area da
Educacdo, sendo este designado pela Direcdo Geral, ouvida a entidade
Mantenedora com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 14 — Sao atribuicdes da Diretoria Académica:

I. acompanhar e verificar os trabalhos desenvolvidos pelos coordenadores

de curso;
[I.  convocar as reunides com os Coordenadores de Curso;
Ill.  acompanhar e \verificar os trabalhos do NUPAD - Nducleo

Psicopedagdgico de Assisténcia ao Discente;
IV. gerenciar e avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos;
V. promover a articulacdo pedagdgica entre 0S cursos.

VI.  supervisionar os trabalhos da secretaria académica, biblioteca, e demais
orgaos de apoio e complementares vinculados a sua competéncia,

VII.  propiciar @ comunidade académica discente o Manual do Aluno que Ihe
possibilite amplo conhecimento dos procedimentos basicos no caminhar
de sua formacdo profissional além de conscientiza-lo sobre os seus
direitos e deveres dentro da IES de acordo com o art. 47, § 1° da LDB.

SECAOIV
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 15 — A Gerencia de Administracdo e Financas € um o0rgdo da
Administracdo Superior de natureza normativa, consultiva, em matéria de
gestao das unidades de negdcios.

Art. 16 — A Gerencia de Administracdo e Financas é exercida por profissional
da area da Administracéo, sendo este designado pela Direcdo Geral, ouvida a
entidade Mantenedora.
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Art. 17 — Sao atribuicdes da Gerencia de Administracéo e Financas:

I. acompanhar e verificar os trabalhos desenvolvidos pelos departamentos
administrativos;
[I.  convocar as reunides com os departamentos administrativos;

lll. assessorar o Diretor Geral;

IV. cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais relativos
a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, de pessoal, patrimonio, de
qualidade, seguranca, transporte, edificagdo e conservacdo de bens
imoveis e mdveis e servicos em geral, observando normas e instrucées
legais determinadas pela Instituicdo, e a legislagdo em vigor;

V. manter a Diretoria Geral informada sobre as disponibilidades financeiras
e as obrigacOes a pagatr;

VI. autorizar, apés concordancia do Diretor Geral, as despesas
extraordindrias para a manutencdo dos cursos e atividades da
Faculdade;

VII. submeter ao Diretor Geral a prestacdo de contas, o relatério de gestao
financeira e de execucdo orcamentaria, o balanco do almoxarifado e
0 inventario dos bens patrimoniais méveis e imoveis, de acordo com a
legislacao vigente;

VIIl.  subsidiar com dados e informacfes necessarias a elaboracdo do Plano
Anual de Trabalho Académico e da proposta orcamentaria anual da
Faculdade;

IX. elaborar, juntamente com o Coordenador de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, o planejamento anual das necessidades
da Instituicdo inerente a sua area de atuacao;

X. apoiar a manutencéo e controle do sistema de gestdo de qualidade;

Xl.  cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as
deliberacbes dos 6rgaos colegiados;

XIl.  executar outras atividades correlatas a area administrativa e financeira.

SECAO YV
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 18 — A Coordenadoria de Curso € exercida por um Docente, designado
pela Direcado Geral, sendo 6rgdo da Administracdo Superior, responsavel pelo
planejamento, supervisdo, coordenacgao, execucgao, fiscalizacdo e avaliacao
das atividades de ensino, pesquisa e extensao do referido curso.

Paragrafo unico. O Coordenador devera ter titulagdo compativel com aquela
prevista na legislacdo e, ouvida a Mantenedora, terd mandato de 03 (trés)
anos, podendo ser reconduzido.

Art. 19 — S&o atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

I. planejar, superintender e avaliar todas as fungbes e atividades



[I.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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do curso, representando-o junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;
zelar pela execucdo do projeto pedagogico do curso e pelo o
atendimento dos padrbes de qualidade fixados pelo MEC,;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
acompanhar a execucédo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e alunos;

apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Direcdo Geral,
relatério de suas atividades e das atividades de sua coordenadoria, bem
como a proposta de programacao para o exercicio seguinte;

sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente;

encaminhar, ao setor responsavel pelo registro e controle académicos,
nos prazos fixados pela Direcdo Geral, os relatérios e informacdes sobre
avaliacdo da aprendizagem e frequéncia de alunos;

contribuir para a avaliacdo das atividades e programas do curso, assim
como dos alunos e do pessoal docente;

propor ou encaminhar proposta, na forma deste regimento, para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de extensao ou
eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
contribuir para o desenvolvimento harménico de todas as funcbes do
curso e para o equilibrio no relacionamento interpessoal de todos
os membros da comunidade académica sob sua supervisao;
relacionar-se com as organizacdes da sociedade local e regional, com
vistas a atualizacao e flexibilizacdo dos cursos e programas dos cursos
as condicdes socioeconbmicas, culturais ou de mercado;

selecionar os monitores para as atividades auxiliares de ensino,
pesquisa e extensdo e acompanhar o desenvolvimento de suas
atividades;

exercer o poder disciplinar, na forma deste Regimento;

elaborar os horarios de atividades do curso, com lotacdo dos
professores;

exercer as demais atribuicbes que l|he tenham sido previstas em
lei e neste Regimento, ou que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo
CONSUP.

SECAO VI
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 20 — O Colegiado do Curso € o érgdo consultivo e deliberativo maximo no
ambito do curso.

Paragrafo Unico — Cada curso devera instituir seu Colegiado em até 30 dias
apos o inicio de suas atividades letivas.

Art. 21 — O Colegiado de Curso sera formado pelo(a) coordenador(a) do curso
que o presidira e por todos os professores do curso e por 01 (um)
representante dos alunos, também escolhidos por seus pares.
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Art. 22 — Os membros do Colegiado serao eleitos para 0 mandato de um ano,
podendo ser reeleitos.

Art. 23 — Sao atribui¢cdes do Colegiado de Curso:

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.
XIIl.

Colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo (ensino,
pesquisa e extensdo) e administrativo, bem como zelar para que as
atividades do curso contribuam com a execuc¢do das politicas da
Faculdade INPRO, previstas no PDI,

Subsidiar a Coordenacdo do Curso com informag¢des da comunidade
académica, relativas a assuntos de carater administrativos, de ensino,
de pesquisa e de extensao;

Supervisionar e avaliar a implementacdo do PPC, bem como sugerir sua
reformulacéo;

Acompanhar os processos de avaliagdo no ambito do curso;

Propor projetos e acbes que favorecam o processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes;

Deliberar sobre as reformulacbes do PPC e outros documentos
propostos pelo NDE;

Deliberar sobre o calendario das atividades do curso;

Emitir parecer sobre os projetos de pesquisa e extenséao, relacionados
ao curso, para deciséo final do Conselho Superior (CONSUP);

Deliberar sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
Deliberar sobre os Regimentos de Estagio do Curso, do Trabalho de
Concluséo do Curso;

Deliberar sobre questbes especificas do curso que nao estdo
regimentadas, nem normatizadas;

Cumprir e fazer cumprir as decisées dos 6rgaos colegiados superiores;
Exercer as demais competéncias que ndo sejam previstas neste
regimento, mas que sdo passiveis de decisdes colegiadas no ambito do
Curso.

Art. 24 — O Colegiado de Curso se reunird ordinariamente uma vez por
bimestre e extraordinariamente quando necessario.

8 12 As reunides ordinarias constardo no calendario das atividades do curso e
as reunifes extraordinarias serdo convocadas pela Coordenacdo do Curso,
mediante necessidade na execucao de suas fungbes ou por solicitagdo dos
docentes ou por representante dos discentes.

§ 22 Todas as reunides dever-se-ao registradas em ATA e os documentos
produzidos seréo parte do acervo documental do curso.

SECAO VI
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE
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Art. 25 — O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo de carater
propositivo e pedagdgico responsavel pela estruturacdo/reestruturacdo do
curso. Portanto, responsavel pela elaboracédo/atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 26 — O NDE sera formado por cinco docentes do curso, indicados pelo
Colegiado e nomeados pela Diretoria Geral da IES.

8§ 12 - A escolha deverd considerar os critérios minimos sobre a area de
formacdo, experiéncia docente e regime de trabalho, definidos nos
Instrumentos de Avaliacdo de Curso aprovados pela CONAES.

Art. 27 — O NDE de cada Curso ter4 a seguinte composicao e atribuicbes

I.  Presidente, ndo necessariamente o coordenador do curso, sera indicado
por seus pares que participam das atividades do curso;

II. O Nucleo Docente Estruturante serd constituido por no minimo 05
(cinco) docentes efetivos que integram o Curso, sendo que estes devem
possuir titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacéo
Stricto Sensu reconhecida pelo MEC e dedicagao Parcial ou Integral.

8 1° Os membros do NDE tém os seguintes mandatos:

I. a indicacdo dos representantes docentes serd feita pelo Colegiado de
Curso para um mandato de trés (03) anos, com possibilidade de
reconducao.

Il. a renovacdo dos membros do NDE devera ser correspondente a 3/5
(trés quintos) do mesmo.

lll. perderd a vaga no NDE o docente indicado pelo Colegiado que faltar,
sem motivo justificado, 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas em
um mesmo semestre.

§ 2° Sao atribuicdes do NDE:

I. acompanhar, consolidar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso,

definindo sua concepcéo e fundamentos, quando necessario;

I. estabelecer o perfil profissional do egresso do curso e contribuir para a

consolidacéo desse perfil;

[ll.  conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

IV. fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas
respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Colegiado,
modificacdes dos programas para fins de compatibilizagéo;

V. analisar e avaliar os Planos de Disciplinas dos componentes
curriculares;

VI.  supervisionar as formas de avaliacao realizadas pela Comisséo Interna
de Avaliacdo do Colegiado do Curso e as realizadas pelo Colegiado tais
como: Estagio Curricular Obrigatério e Trabalho de Conclusdo de
Concluséo de Curso (TCC), entre outras que sejam formadas;
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VIl. acompanhar as atividades do corpo docente, zelando pela integracéo
curricular de forma interdisciplinar;
VIIl.  indicar e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao

conforme as necessidades da graduacéo e as exigéncias do mercado de
trabalho em sintonia com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do Curso;

IX. recomendar a aquisicdo de lista de titulos bibliograficos e outros
materiais didaticos a partir da compatibilizacdo do Plano de Disciplina e
do acervo da biblioteca da Faculdade;

X.  sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se
entendam necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

XI.  zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

Xll.  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduacéo.

SEGAO VIl
DA SECRETARIA ACADEMICA
Art. 28 — A Secretaria Académica € um 6rgdo suplementar a Diretoria
Académica, respondendo pelas atividades de movimentacéo discente e pela
documentacéo, registro e controle académico.

8 1° O(A) Secretario(a) Geral tera sob sua guarda todos os livros de
escrituracdo académica, arquivos, pastas, prontuarios dos alunos e demais
assentamentos em livros fixados por este Regimento e pela legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. As normas de competéncia, composicdo e funcionamento da
Secretaria Académica constam em regulamento proprio, observadas as
disposicfes deste Regimento e demais regulamentos pertinentes da Instituicdo
e aprovados pelo CONSUP.

SECAO IX
DA TESOURARIA

Art. 29 — A Tesouraria é um 6rgdo suplementar a Gerencia de Administracao e
Financas, respondendo pelas atividades de movimentacdo financeira das
unidades de negocios.

Paragrafo unico: As normas de competéncia, composicao e funcionamento da
Tesouraria constam em regulamento proprio, observadas as disposi¢des deste
Regimento e demais regulamentos pertinentes da Instituicdo e aprovados pelo
CONSUP.
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SECAO X
DA BIBLIOTECA

Art. 30 — A Biblioteca € um 06rgdo suplementar a Diretoria Académica,
respondendo pelo gerenciamento do material informacional destinados ao
desenvolvimento das atividades de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. As normas de competéncia, composicao e funcionamento da
Biblioteca constam em regulamento préprio, observadas as disposicOes deste
Regimento e demais regulamentos pertinentes da Faculdade e aprovados pelo
CONSUP.

SECAO XI
DA OUVIDORIA

Art. 31 — A Ouvidoria da Faculdade € um elo entre a comunidade educativa e
0s 6rgaos da Administracao Superior e Basica, visando agilizar a administracdo
e aperfeicoar a democracia nas relacdes interpessoais, garantindo aos
usuarios da Instituicdo a protecao e defesa dos seus direitos.

Paragrafo unico: As normas de competéncia, composi¢ao e funcionamento da
Ouvidoria constam em regulamento proprio, observadas as disposicdes deste
Regimento e demais regulamentos pertinentes da Faculdade e aprovados pelo
CONSUP.

SECAO XIl
DO NUCLEO PSICOPEDAGOGICO DE ASSISTENCIA AO DISCENTE
(NUPAD)

Art. 32 — O Nucleo Psicopedagdgico de Assisténcia ao Discente (NUPAD) da
Faculdade é um 6rgao suplementar a Diretoria Académica, respondendo pelo
acompanhamento do desenvolvimento discente.

Paragrafo Unico: As normas de competéncia, composicdo e funcionamento do
NUPAD constam em regulamento proprio, observadas as disposicfes deste
Regimento e demais regulamentos pertinentes da Faculdade e aprovados pelo
CONSUP.

SECAO Xl
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 33 — O Departamento de Recursos Humanos € um 6rgao suplementar a
Gerencia de Administracdo e Financas, respondendo pelas atividades de

gestao de pessoas no ambito da Faculdade.

Paragrafo unico: As normas de competéncia, composi¢éo e funcionamento do
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Departamento de Recursos Humanos constam em regulamento proprio,
observadas as disposicbes deste Regimento e demais regulamentos
pertinentes da Faculdade e aprovados pelo CONSUP.

SECAO XIV i
DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO (DMP)

Art. 34 — O Departamento de Materiais e Patrimoénio € um érgdo suplementar a
Gerencia de Administragcdo e Financgas, respondendo pelas atividades de
supervisao material e patrimonial no ambito da Faculdade INPRO.

Paragrafo Unico: As normas de competéncia, composicao e funcionamento do
Departamento de Materiais e Patriménio constam em regulamento préprio,
observadas as disposicfes deste Regimento e demais regulamentos
pertinentes da Instituicdo e aprovados pelo CONSUP.

N SECAO XV i
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art. 35 — A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade INPRO é
orgao autbnomo em relacdo aos demais 6rgaos colegiados existentes.

Art. 36 — A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) tem por atribuicao:

I. Elaborar o Projeto de Autoavaliacdo Institucional a ser encaminhado a
Comisséo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES),
submetendo-o a prévia aprovacdo do CONSUP da Instituicao;

[I.  Conduzir os processos de Autoavaliagdo da Faculdade INPRO;

lll.  Apresentar semestralmente o resultado dos trabalhos da Comissédo ao
CONSUP da Instituicao;

IV. Implementar as atividades necessarias a sensibilizacdo da comunidade
para a importancia da Avaliagao Institucional e sua integracdo com a
missao da Faculdade INPRO;

V. Colaborar com os procedimentos de autoavaliacdo de cursos e areas,
cuja realizacdo devera estar pautada pelas diretrizes da CONAES e pelo
projeto de autoavaliag&o institucional;

VI. Sistematizar e analisar as informagdes institucionais, produzindo
relatorios a serem encaminhados as instancias competentes para

ciéncia,

VIl. Delegar competéncias, indicando prazos para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos;

VIIl.  Assessorar Cursos nos procedimentos de avaliacdo externa;

IX. Convidar membros da comunidade e da sociedade civil para prestarem
informacbes e emitirem opinides sobre o processo de avaliacdo
institucional;

X. Elaborar e modificar seu Regimento Interno, conforme a legislacéo
vigente;
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XI.  Prestar as informacfes solicitadas pelo INEP, além de elaborar e enviar,
no prazo previsto, o Relatério de Avaliagdo Interna estabelecido na
Resolucdo CONAES n° 1/2005;

Xll.  Dar ampla divulgagao de todas as suas atividades.

Art. 37 — A CPA tem a seguinte composicao:

I.  Um representante do corpo docente.

[I.  Um representante do corpo discente.
[ll.  Um representante do corpo técnico-administrativo.
IV. Um representante da sociedade civil organizada.

TituLom
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Art. 38 — A Faculdade INPRO poderd ministrar 0s seguintes cursos e
programas de educacdo presencial e a distancia, conforme legislacéo
pertinente:

I. de graduacéo, graduacao tecnoldgica, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

Il. de poés-graduacdo, compreendendo programas de especializacao,
mestrado, doutorado, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagédo e que atendam as exigéncias das
instituicdes de ensino;

lll. de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso por esta instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. A pesquisa, extensdo e pos-graduacdo serdo normatizados
por regulamento proprio.

Art. 39 — O curriculo dos cursos € estabelecido pela Faculdade INPRO, a partir
das diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo Orgéo Federal competente.

Art. 40 — A concluséo dos cursos oferecidos devera ser obtida pelo discente
dentro do prazo maximo estabelecido no projeto de cada curso.

Art. 41 — Os Planos de Ensino das disciplinas dos curriculos, respeitadas as
especificidades dos regimes anual e semestral, deverao conter no minimo:

I.  objetivo geral da disciplina;

Il. acarga horaria em aulas teoricas e/ou praticas;
[ll.  ementa;
IV. conteudos programaticos;
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V. os procedimentos metodoldgicos;
VI. aforma e o nimero de avaliagfes;
VII.  recursos didaticos;
VIIl.  as referéncias bibliograficas.

Paragrafo unico. No inicio de cada periodo letivo € obrigatoria a divulgacéo do
Plano de Ensino e a Referéncia Bibliografica aos alunos matriculados na
disciplina.

Art. 42 — Os conteudos programaticos das disciplinas deverdo ser revistos
periodicamente e, alterados quando necessario, para acompanhar a evolucéo
cientifica e tecnolégica do mundo atual.

Art. 43 — As alteracdes dos ementarios e/ou dos curriculos serdo propostas
pelos Coordenadores de Curso, membros do Nucleo Docente Estruturante, e
sua implantacdo dependera de aprovacdo e homologacdo do Colegiado de
Curso.

Paragrafo Unico. As alteracbes a que se refere o “caput” deste artigo, sO
entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao da aprovacao.

SECAO |
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 44 — A admissao aos cursos far-se-4 mediante processo seletivo nas
épocas previstas no Calendario Académico.

§ 1°- O planejamento, execucdo, divulgacdo, formatacdo das provas, selecéo
dos conteudos e critérios de classificacdo do processo seletivo para 0s cursos
superiores ficara a cargo da Comissdo de Vestibular proposta pela Direcéo
Geral da Faculdade INPRO.

§ 2°- Os critérios e normas de selecdo e admissao de estudantes, levardo em
conta os efeitos dos critérios sobre a orientagcdo do ensino médio, articulando-
se com 0s 0rgdos normativos dos sistemas de ensino, conforme previsto no art.
51 da Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3°- As normas do processo seletivo, as datas de execugdo, 0S cursos com
respectivas vagas e a documentacdo necessaria serdo tornadas publicas
através de Edital proprio.

Art. 45 — Quando o numero de candidatos classificados aos cursos nao
preencher as vagas constantes no Processo Seletivo, podera ser aberto novo
processo seletivo.

Paragrafo unico. Depois de iniciado o periodo letivo, e confirmada a
disponibilidade de vaga por desisténcia, podera o Curso, com a(s) vaga(s)
disponivel (is), proceder ao seu preenchimento, respeitada a ordem de
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classificacdo do Processo Seletivo e desde que nao ultrapasse o prazo
decorrido de 25% (vinte e cinco) por cento da carga horéria total do periodo
letivo.

Art. 46 — O ingresso de portador de diploma de curso superior consiste no
ingresso de diplomados em curso superior para obtencédo de novo diploma de
graduacéo, desde que haja vaga no curso pretendido.

Paragrafo Unico. O portador de diploma de curso superior podera ser
engquadrado no curso, caso haja vagas nao preenchidas pelo processo seletivo.

SECAO II
DO MANUAL DO CANDIDATO

Art. 47 — A Faculdade disponibiliza aos interessados, por meio do manual do
candidato, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicdes.

o CAPITULO Il )
DA DURAGAO MINIMA DO PERIODO LETIVO E DA FREQUENCIA

_ _SEGAOI
DA DURAGAO MINIMA DO PERIODO LETIVO

Art. 48 — O ano letivo regular da Faculdade, independente do ano civil, tem no
minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

Paragrafo Unico: Os cursos ofertados pela Faculdade INPRO serdo
desenvolvidos em regime semestral, sendo o ano civil dividido em 02 (dois)
periodos letivos de, no minimo 100 (cem) dias de efetivo trabalho escolar cada
um, excluido o tempo reservado aos exames finais.

SECAO Il
DA FREQUENCIA
Art. 49 — Sera considerado reprovado o aluno que, embora tenha adquirido

nota necessaria, ndo apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco)
por cento as aulas.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 50 — No Calendéario Académico constardo, no minimo, 0s seguintes
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registros:

I. datas de inicio e término do periodo letivo;
Il. periodo para requerer mudanca de curso ou habilitacdo;
[ll.  periodo para pedidos de transferéncia por alunos provenientes de outras
instituicoes;
IV. periodo para matriculas;
V. data limite para a entrega dos diarios de classe na secretaria Académica
para registros académicos;
VI.  dias letivos, feriados e recessos escolares;
VII.  periodo de férias dos discentes e docentes;
VIIl.  datas de realizacdo do processo seletivo.

Art. 51 — Entre os periodos letivos regulares poderdo ser desenvolvidos
programas de ensino, pesquisa, extensdo e atualizacdo permanente.

Art. 52 — Verificada a necessidade e mediante proposta do Coordenador do
Curso, podera programar periodo letivo especial em regime intensivo, também
denominado de “turma de férias”, dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

8 1°- O plano de ensino da disciplina a ser ministrada em “turma de férias”,
devera ser previamente adequado as atividades em regime especial pelo
professor que a ministrara, com supervisdo da Coordenacgéo de Curso.

8§ 2°- As vagas para os periodos letivos especiais serdo preenchidas,
preferencialmente, por:

I. aluno formando;
Il.  aluno que tenha sido reprovado na disciplina em periodo regular;
[ll.  aluno que esteja em dependéncia por ndo ter cursado a disciplina em
periodo normal,
IV. aluno que pretenda enriquecimento curricular.

§ 3°- O aluno podera matricular-se em apenas uma disciplina em cada periodo
letivo especial, salvo em situacdo de excepcionalidade previamente autorizada
pela Coordenacéo de Curso.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 53 — A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do aluno
na Faculdade, realizar-se-4 em prazos estabelecidos no calendario escolar,
instruido com requerimento com a seguinte documentacao:

I. copia autenticada do documento oficial de identidade;
Il. cdpia autenticada do documento oficial de Cadastro de Pessoa Fisica;
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lll.  certificado ou diploma original de curso de Ensino Médio ou equivalente,
e o0 respectivo histérico escolar original;

IV. prova de quitacdo com o servico militar e eleitoral, quando pertinente;

V. comprovante do pagamento da primeira prestacao da semestralidade;

VI.  duas fotografias 3x4.

Paragrafo unico. No caso de portador de diploma em curso de graduacdo em
nivel superior aprovado em processo seletivo, € exigida a apresentacdo de
copia autenticada do diploma, devidamente registrado, ou do certificado original
de concluséo.

Art. 54 — A matricula € semestral atendendo os requisitos e a disponibilidade
de horario nos periodos previstos em calendario escolar, sob pena de perda da
vaga no curso.

§ 1°- A matricula de aluno com mais de trés dependéncias, sera efetuada
nessas disciplinas e se mantendo matriculado no periodo, mas podendo incluir
disciplinas do proximo periodo, exceto nos casos em que o CONSUP se
pronunciar diferentemente.

§ 2°- Considera-se como dependéncia, a disciplina prevista no curriculo do
curso, na qual o aluno tenha reprovado ou que nao tenha cursado até o
periodo imediatamente anterior ao seu.

Art. 55 — As disciplinas serdo ofertadas em turmas e o preenchimento de vagas
obedecera a seguinte prioridade:

I. aluno do curso a que pertence a turma;
II.  aluno de outros cursos, cuja disciplina pertenca ao curriculo do curso;
[ll. aluno que deseja enriquecimento curricular;
IV. aluno egresso da Faculdade INPRO que solicitar matricula de disciplina
isolada;
V. aluno egresso do ensino superior de outras Instituicbes que solicitar
matricula em disciplina isolada;

CAPITULO V
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 56 — Pode ser concedido o trancamento de matricula para efeito de
interrompidos os estudos, manter o aluno vinculado a instituicdo e seu direito
de renovacao de matricula.

§ 1° - O trancamento da matricula s6 podera ser concedido a aluno
matriculado, portanto, com vinculo.

§ 2° - O trancamento de matricula sera feito mediante requerimento do
interessado na Secretaria de Controle e Registro Académico da Faculdade.
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8 3° - No requerimento para trancamento de matricula devera constar
expressamente o periodo de tempo em que o requerente interrompera os seus
estudos.

§ 4° - Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo seréo
computados para efeito de verificagdo do tempo maximo de integralizacdo do
curso.

8 5° - Concedido o trancamento, o aluno ter4 assegurada a oportunidade de
renovar a matricula, no semestre letivo imediatamente subsequente, bem
como, no caso de té-lo requerido por dois semestres, reabri-la no segundo
periodo.

8 6° O trancamento de matricula interrompera as obrigacdes financeiras do
aluno para com a Faculdade a partir do més seguinte ao vincendo, ficando este
responsavel apenas pelo pagamento da taxa de trancamento, bem como
renovacao do trancamento, se assim entender.

§ 7° - O trancamento de matricula ndo sera negado em virtude de processo
disciplinar em tramite ou ja finalizado, ou por motivo de inadimpléncia, ficando,
porém o aluno, em virtude do contrato, sujeito as sancdes legais e
administrativas compativeis com o Codigo de Defesa do Consumidor e com 0s
Arts. 177 e 1.092 do Cddigo Civil Brasileiro.

§ 8° - S&o de competéncia do Coordenador do Curso a analise e o parecer
sobre os requerimentos de trancamento de matricula.

Art. 57 — O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no
curriculo que cursava e o sujeita a processo de adaptacéo de estudos, em caso
de mudanca na matriz curricular havida durante o afastamento.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

SECAO |
DA TRANSFERENCIA COM VAGAS

Art. 58 — Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a
aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou
estrangeira, para prosseguimento de estudos da mesma graduacgdo ou curso
afim, respeitada a legislacdo em vigor e classificagcdo em processo seletivo. A
transferéncia podera ocorrer de forma interna e externa.

8 1°9- Considera-se transferéncia interna a troca de curso no ambito da
Instituicao.

§ 2°- A transferéncia externa poderd ser concedida a alunos de outras
instituicbes de ensino superior, prioritariamente nacional, para prosseguimento



23

de seus estudos na Instituicao.

§ 3% Os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas datas
previstas em Calendario Académico e a aceitagdo ficara condicionada ao
parecer favoravel do Coordenador do Curso ao qual o curso esta vinculado.

§ 4°- O tempo para conclusdo do curso para o aluno transferido obedecera ao
disposto no Art. 41 deste Regimento, sendo computado o tempo cursado na
instituicdo de origem.

Art. 59 — O preenchimento das vagas disponiveis para transferéncia obedecera
as seguintes prioridades:

I.  transferéncia interna para curso afim;

II. transferéncia externa para o0 mesmo curso, de instituicbes congéneres;
lll.  transferéncia interna para curso nao afim;
IV. transferéncia externa para o mesmo curso das demais Instituicoes;

V. transferéncia externa para curso nao afim.

Art. 60 — Quando o numero de solicitacdes de transferéncia interna superarem
as vagas disponiveis para transferéncia, respeitado o disposto no Art. 59 deste
Regimento, serdo atendidos na ordem os candidatos que obtiverem o maior
rendimento académico.

Paragrafo Unico. Nos casos de empate, respeitar-se-80 0s seguintes critérios
de preferéncia:

[. aluno que ndo tenha nenhuma reprovacao;
II.  aluno de maior idade.

Art. 61 — Em conformidade com a Lei n° 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n°
365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002) em qualquer época, a requerimento
do interessado, a Faculdade concede transferéncia de aluno regular nele
matriculado.

Art. 62 — O aluno transferido estd sujeito a adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitado os estudos realizados com aprovacao no
curso de origem.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA EX OFFICIO

Art. 63 — A transferéncia ex-officio, a que se refere o paragrafo unico do art. 49.
da Lei 9394/96, sera efetivada, em qualquer época do ano e, independente da
existéncia de vagas, exclusivamente quando se tratar de estudante servidor
publico federal, civil ou militar ou seu dependente estudante, na forma da lei, se
requerida em razédo de comprovada remocao ou redistribuicdo (transferéncia de
oficio), que acarrete mudanca de domicilio para 0 municipio onde se situa esta
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IES, conforme determina a Lei n°® 9.536/97.

Paragrafo Unico. A regra do caput deste artigo ndo se aplica quando o
interessado na transferéncia deslocar-se para assumir cargo efetivo, em razao
de concurso publico, cargo comissionado ou funcao de confianca.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

SECAO |
DOS CRITERIOS

Art. 64 — O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante, de
aproveitamento de estudos, esta sujeito as adaptacfes curriculares que se
fizerem necessérias, referentes as disciplinas realizadas, com aprovacao no
curso de origem.

Paragrafo uUnico. O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sao
determinadas pela coordenadoria de curso em consonancia com a secretaria
académica, observadas as seguintes e demais normas da legislacao
pertinente:

I. a disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido
cursada em instituicAo de ensino superior devidamente autorizada,
reconhecida, credenciada ou recredenciada pelo Ministério da Educacao
e Cultura;

Il. para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em
outra instituicAo de ensino superior, € necessaria a apresentacdao do
histérico escolar original, emitido pela instituicdo de origem, ou
declaracdo de aprovacdo em que constem nota e carga horaria da
disciplina, devidamente acompanhada do programa autenticada
da disciplina solicitada;

lll.  para integralizagdo do curso, exige-se carga horéria total, ndo inferior a
prevista na estrutura curricular, do curso na Faculdade, bem como
o cumprimento regular de todas as disciplinas e atividades;

IV. nenhuma disciplina resultante do conteudo prevista nas diretrizes
curriculares, estabelecidas pelo Ministério de Educacdo, pode ser
dispensada ou substituida por outra;

V. as disciplinas desdobradas de matérias das diretrizes curriculares, em
gue o aluno tiver sido aprovado no curso de origem, sao
automaticamente reconhecidas quando a carga horaria cumprida na
instituicdo de origem, for no minimo de 75% (setenta e cinco) por cento,
atribuindo-se as notas e carga horaria obtidas, dispensando-o de
qualguer adaptacéo e da suplementacao de carga horaria.

Art. 65 — Na elaboracéo dos planos de adaptacéo sao observados os seguintes
principios gerais:
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I. a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano
especial de estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do
tempo e capacidade de aprendizagem do aluno;

. quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos
complementares, podem estes realizar-se em regime de matricula
especial,

lll.  ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial
que Ihes assegure a transferéncia, em qualquer época e independente
da existéncia de vaga;

IV. quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sao
aproveitados conceitos, notas e frequéncia, obtidos na instituicdo de
origem, até a data em que se tenha desligado.

Art. 66 — O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno,
mediante analise de seu histérico escolar e programas cursados com éxito, na
forma prevista pelo CONSUP.

Paragrafo unico. Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas
pelo aluno, de acordo com a legislacédo vigente e as normas expedidas pelo
CONSUP.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO

Art. 67 — Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de exame de suficiéncia, aplicados por banca
extraordindria especial, poderéo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 1°- O exame de suficiéncia € composto por uma prova escrita e seminario, e
deve ser solicitado via requerimento, protocolado na secretaria académica, no
ato da matricula ou renovacédo da mesma.

§ 2° - E permitida ao académico no periodo letivo a realizagéo de até 02 (dois)
exames de suficiéncia.

§ 3° - Para aprovagao no exame, o académico tera de obter notas minimas no
valor de 7,0 (sete) em cada uma das componentes do exame de suficiéncia.

8 4° - O exame de suficiéncia ndo é aplicado a disciplinas que o académico
tenha como dependéncia.

§ 5° - Os casos omissos seréo resolvidos pelo CONSUP.

_CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR



26

Art. 68 — O rendimento escolar do aluno é verificado por disciplina, em funcéo
de assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambos eliminatorios por si mesmos.

Art. 69 — Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacao do aluno aos estudos, e
sua verificacdo se faz por provas, testes, pesquisas atividades praticas,
trabalhos individuais e/ou em grupo.

Art. 70 — O numero de trabalhos escolares a serem realizados em cada
disciplina e seus respectivos valores fica a critério do professor, devendo ser
estabelecidos no plano de ensino, aprovados pelo NDE.

Art. 71 — Para a avaliacdo da eficiéncia nos estudos sdo distribuidos pontos
cumulativos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Art. 72 — A aprovacao nas disciplinas dar-se-a por média ou por exame final.

8 1°- Considera-se para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média
aritmética de notas bimestrais (B-1 e B-2), como sendo resultante de no
minimo 02 (duas) avaliagdes por bimestre prevista no plano de cada disciplina.

§ 2°- Considerar-se-a aprovado por média, o aluno que tiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco) por cento e média parcial igual ou superior a
6,0 (seis), consideradas todas as avaliacdes previstas no plano de ensino da
disciplina. Calcula-se a Média pela seguinte formula:

Exemplo: B1 + B2/2 MP = ou > 6,0

§ 3°. Ao final da disciplina, o aluno que ndo atingir a Média Parcial (MP)
estabelecida no caput deste artigo, pode prestar exame final (EF), devendo
obter, também, neste caso, uma Media Final (MF), resultante da média
aritmética simples entre as notas obtidas na Media Parcial (MP) e o exame final
(EF) para a disciplina, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver Media
Final (MF) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

Exemplo: MP + EF/2 MF = ou > 6,0

§ 4°. E considerado reprovado na disciplina o aluno que obtiver Media Parcial
(B1 + B2 = MP) igual ou inferior a 1,9 (um virgula nove) ndo podendo assim se
submeter ao exame final (EF).

Exemplo: B1 + B2/2 MP =ou < 1,9

ou seja:

E considerado reprovado na disciplina o aluno que NAO obtiver Media Parcial
(B1 + B2 = MP) igual ou superior a 2,0 (dois virgula zero) ndo podendo assim
se submeter ao exame final (EF).

Exemplo: B1 + B2/2 MP = ou > 2,0

8 5°- O aluno com Média Parcial Inferior a 2,0 (dois) ou com frequéncia inferior
a 75% (setenta e cinco) por cento, serd considerado reprovado na disciplina e
nao tem direito a prestar exame final (EF).
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Art. 73 — O aluno que por motivo de forca maior ou de doenca, devidamente
comprovado, ndo possa comparecer a uma avaliagédo regular é facultada a 22
(segunda) chamada, mediante requerimento, encaminhado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da realizagdo da mesma.

Paragrafo Unico. Para os casos devidamente comprovados, uma Unica 22
(segunda) chamada por prova e por disciplina no bimestre letivo, podera ser
requerida.

Art. 74 — Sao asseguradas ao professor, na verificagcdo do rendimento escolar,
liberdade de formulacdo de questbes e autoridade de julgamento, cabendo
recurso de suas decisdes para o Colegiado de Curso.

Art. 75 — As notas bimestrais deverédo ser publicadas pelos professores, em
locais previamente comunicados aos alunos, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s
a data da realizag&o da avaliagao.

Paragrafo Unico. O controle da divulgacéo dos resultados finais sera efetuado
pela Secretaria Académica.

Art. 76 — E assegurado ao aluno o direito & revisdo de provas, desde que esta
seja requerida na Secretaria Académica com a devida justificativa até, no
maximo, 05 (cinco) dias Uteis apOs a publicacéo do resultado.

8 1°- A revisdo de prova sera efetuada por banca composta de pelo menos
02(dois) professores e o Coordenador do Curso.

8§ 2°- Para efeito do que prevé o paragrafo anterior, a banca devera ter
disponivel:

I. aprova aplicada ao aluno com o respectivo gabarito;
Il. os critérios de avaliacdo utilizados pelo professor responsavel pela
disciplina.

Art. 77 — Para um melhor desenvolvimento do plano de ensino das disciplinas
e por iniciativa do professor, podera ser desenvolvido, concomitante ao periodo
letivo, estudos de recuperacdo de contetdos e notas.

CAPITULO IX
DA FREQUENCIA

Art. 78 — O registro da frequéncia € feito por disciplina e de responsabilidade
exclusiva do professor. E vedado o abono de faltas.

CAPITULO X
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL
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Art. 79 — S8o merecedores de tratamento excepcional os alunos matriculados
Nnos cursos sequenciais, de graduacdo ou poés-graduacdo, portadores de
afeccdes congénitas ou adquiridas, infec¢cdes, traumatismo ou outras
condi¢cdes moérbidas, quadro que determine disturbios agudos ou agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservacéo das condi¢des
intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da atividade
escolar em novas modalidades.

Art. 80 — O regime excepcional aplica-se também a mulher em estado de
gravidez a partir do oitavo més de gestacéo, prolongando-se por quatro meses.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovados mediante atestado
médico, podera ser ampliado o periodo de repouso antes e depois do parto.

Art. 81 — A auséncia as atividades escolares durante o tratamento excepcional
sera compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de professor designado pela Coordenadoria do Curso
respectivo, de acordo com o plano fixado para cada caso, consoante o estado
de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade INPRO.

8 1° - Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor
levara em conta a sua duracdo para que a execucado nao ultrapasse, em cada
caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico
de aprendizagem neste regime.

§ 2° - Os exercicios domiciliares sdo avaliados somente para a convalidagédo do
periodo de afastamento, ndo substituindo em hipétese alguma as avaliagdes
praticas do periodo letivo.

Art. 82 — Os requerimentos relativos ao tratamento excepcional, disciplinado
neste Regimento, devem ser protocolados na Secretaria Académica e
instruidos com laudo firmado por profissional legalmente habilitado.

CAPITULO XI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 83 — Os estagios supervisionados constam de atividades de praticas pré
profissional, exercidas em situacbes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado
contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacao.

Art. 84 — O estagio supervisionado é realizado de acordo com as exigéncias
curriculares de cada curso e sua organizacdo, estrutura e funcionamento sao
fixados em Regulamento definido pelas coordenadorias de curso, ouvidos o
NDE e os Colegiados respectivos e aprovado pelo CONSUP.
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§ 1°- Os estéagios supervisionados séo orientados por docentes indicados pelos
Coordenadores de Curso, ouvidos NDE e os Colegiados respectivos e
aprovado pelo CONSUP.

§ 2° - E obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

§ 3° - O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do
aluno a comprovagéo do aproveitamento, segundo as normas regulares dessas
atividades fixadas pelo CONSUP.

CAPITULO XII
DA MONITORIA

Art. 85 — A Faculdade instituird a Monitoria, nos termos regulamentados pelo
CONSUP, sendo os monitores selecionados pelas coordenadorias de curso e
designados pela Direcao Geral.

8 1° - No processo de selecdo, deve ser levado em consideracdo o rendimento
satisfatério do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como a
aptidao para as atividades auxiliares de ensino.

8§ 2° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientagéo
de um professor, vedada a utlizagdo de monitor para ministrar
sistematicamente aulas tedricas ou praticas, correspondentes a carga horaria
regular de disciplina curricular.

Paragrafo unico. A monitoria é normatizada por regulamento proprio.

CAPITULO XIIl
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 86 — Observadas as normas gerais deste regimento o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) obedece a regulamentacéo prépria.

Art. 87 — O Regimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deve ser
aprovado pelo Colegiado de Curso e encaminhado para o CONSUP para
aprovacao final.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
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Art. 88 — Os professores sao contratados pela entidade Mantenedora, segundo
o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste
Regulamento, mediante selecéo e indicacdo da Diretoria Académica.

Art. 89 — A admisséo de professor € feita mediante selecédo, procedida pela
coordenacdo do curso a que pertenca a disciplina e pela coordenacédo de
recursos humanos, homologada pelo Diretor Geral.

Art. 90 — Sao atribui¢cdes do professor:

| elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o
a aprovacao do colegiado de curso, por intermédio da coordenagédo do
Ccurso;

Il orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo -lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

[Il registrar a matéria lecionada e registrar a frequéncia dos alunos;

IV organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e os
resultados apresentados pelos alunos;

V fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes as avaliacdes
e médias finais, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos
fixados em calendéario académico;

VI observar o regime disciplinar da Faculdade;

VIl participar das reunides e trabalhos dos o6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

VIlI comparecer a reunifes e solenidades programadas pela Direcao
Académica e seus 0rgaos colegiados;

IX responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso
do material e pela sua conservacao;

X orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades relacionadas
com a disciplina;

XI planejar e orientar estudos e publicacées;

Xl ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as
leis;

Xl comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo,
sempre que necessario, por convocacao da coordenadoria do curso ou
da direcdo Académica,

XV participar da elaboracdo do projeto pedagogico e institucional da
Faculdade;

XV exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a frequéncia dos professores as aulas,
atividades e programas aprovados pelos 6rgdos colegiados e executivos da
Faculdade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE



31

Art. 91 — Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos que possuem
vinculo contratual ativo com a Faculdade.

Art. 92 - S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| cumprir o calendario académico;

Il frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
méxima diligéncia no seu aproveitamento;

[ll utilizar os servicos da biblioteca, laboratorios e outros servigcos
administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

IV recorrer de decisbes dos érgdos deliberativos ou executivos;

V observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com principios éticos condizentes;

VI zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposicéo desta pela
Mantenedora;

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 93 — O ato de matricula ou de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos e normas que regem o funcionamento da Faculdade INPRO, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste
Regimento e as decisfes baixadas pelos érgdos competentes, bem como da
legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste
regimento, o desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere
o “caput” deste artigo.

Art. 94 — Na aplicacéo das sanc¢des disciplinares € considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I. primariedade do infrator;
[I.  dolo ou culpa;
[ll.  valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

§ 1° - Ao acusado € sempre assegurado o amplo direito de defesa.

8§ 2° - A aplicagdo a aluno ou docente, de penalidade que implique em

afastamento temporario das atividades académicas é de competéncia da
Direcao Geral.

8§ 3° - A aplicagdo a aluno ou docente, de penalidade que impligue em
afastamento é procedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pela
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Direcao Geral, por proposta do Colegiado do Curso.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade INPRO, além da
sanc¢do disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento dos
prejuizos.

) CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO DOCENTE

Art. 95 — Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes
Penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia,

. Repreensao;
lll.  Suspensao; ou
IV. Desligamento.

§ 1° - E passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horério a que estiver
obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste regimento, com
motivo suficiente para desligamento do exercicio das atividades docentes.

Art. 96 — As sancdes previstas no artigo anterior sdo aplicadas da seguinte
forma:

I. adverténcia verbal por:

a) incompeténcia didatico-cientifica,

b) auséncia a 25% (vinte e cinco) por cento das aulas previstas e
exercicios programados;

c) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga
horéria de disciplina a seu cargo;

d) desidia no desempenho das atribuicdes cometidas;

e) pratica de ato incompativel com a moral e os bons costumes.

. repreensdo escrita por:
a) reincidéncia das faltas previstas no inciso anterior;
b) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, funcionarios,
docente e discente.
[ll.  suspensao:
a) nareincidéncia em falta ja punida com repreenséo;
b) no caso de revestir-se de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos

deveres, com punigdes previstas na legislacao trabalhista.

IV. desligamento por:
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a) reincidéncia nas faltas elencadas nos incisos anteriores.
Art. 97 — Sao competentes para aplicacao das penalidades de:

I. adverténcia: o Coordenador de Curso;
II. repreensédo e suspenséo: a Direcao Geral,
lll.  desligamento: a Entidade Mantenedora, por proposta da Direcéo Geral.

Pardgrafo Unico. Da aplicagdo das penas de adverténcia, repreensdo e
suspensao, cabem recurso, sem efeito suspensivo, ao CONSUP.

_ CAPITULO I
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO DISCENTE

Art. 98 — Sao sancdes disciplinares aplicadas ao corpo discente:

I.  Adverténcia verbal;

[I.  Adverténcia por escrito;
[ll.  Repreensao;
IV. Suspenséo; ou

V. Desligamento.

Art. 99 — As sancfes previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da forma
seguinte:

I. adverténcia verbal ou escrita por:

a) transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento
aos atos escolares ainda que ndo resultem em prejuizo ou
transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar
com atitudes discrepantes em relacdo aos seus pares.

. repreensé&o por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item |;
b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica.

lll.  suspensédo de 01 (um ) a 03 (trés) dias, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lI;

b) falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado
além das tarefas rotineiras das disciplinas do curso;

c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, funcionarios,
docente e discente.

IV. desligamento, com expedicdo da transferéncia, por:
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a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;
b) atos desonestos ou delitos sujeitos as agbes penais, incompativeis a
dignidade da Instituicdo ou de sua Mantenedora.

Art. 100 — O registro das penalidades é feito em documento proprio néo
constando do historico escolar do aluno.

§ 1°- Sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de
repreensao se, no prazo de 01 (um) ano da aplicacdo, o aluno ndo incorrer em
reincidéncia.

B CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 101 — Os membros do Pessoal Técnico-Administrativo estdo sujeitos as
sancdes e penalidades fixadas no Regulamento do Quadro e da Carreira do
Pessoal Técnico — Administrativo, em conformidade com a Legislacao
Trabalhista — CLT, aprovado pelo CONSUP.

) TITULO VI ]
DA COLAGCAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS E TiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO |
DO DIPLOMA E DA COLACAO DE GRAU

Art. 102 — A Faculdade INPRO diploma o aluno que concluiu o curso de
graduacdo desde que cursadas as disciplinas do respectivo curriculo em
conformidade com os dispositivos neste Regimento.

Paragrafo Unico. O diploma é assinado pela Direcdo Geral da Faculdade
INPRO, pela Secretaria Académica e pelo diplomado.

Art. 103 — O ato coletivo de colacdo de grau deve ser realizado em sesséo
solene e publica em dia previamente determinado pela Direcdo da Faculdade
INPRO, sendo obrigatoéria a presenca do corpo docente do respectivo curso.

§ 1°- Mediante requerimento, em dia e hora determinada pela Dire¢cao da
Faculdade e na presenca de 02 (dois) professores titulares, pode ser conferido
0 grau em gabinete ao aluno que ndo haja comparecido a solenidade propria.

§ 2°- Na colacéo de grau, a Direcao deve tomar juramento de fidelidade aos
deveres profissionais, que é prestado de acordo com as formulas tradicionais.
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_ CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE TIiTULOS HONORIFICOS

Art. 104 — A Faculdade pode conferir Titulos Honorificos de:

I. Professor “Honorario” concedido a professores e cientistas ilustres, nao
pertencentes aos quadros da Instituicdo, por relevantes servicos
prestados a Educacéo;

II. Professor “Emérito”- concedido a professor da Instituicdo que tenha se
destacado por relevantes servigcos prestados a mesma;

[ll.  “Benemérito” concedido a qualquer pessoa que tenha prestado
relevantes servigcos a Faculdade INPRO;

IV. “Honra ao Mérito” — concedido aos alunos que tenham se destacado por
relevantes servicos prestados a Faculdade ou a comunidade;

V. “Laurea Académica” — concedido aos académicos que tenham tido
desempenho extraordinario ao longo do curso de graduacao.

Paragrafo unico. A Laurea Académica € conferida ao aluno que concluir o
curso de graduacao plena, com coeficiente de rendimento nao inferior a 9,5
(nove e meio) nas disciplinas do curriculo pleno, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

a) nenhum grau inferior a 8,5 (oito e meio);
b) todo curso feito na Faculdade INPRO, com exemplar procedimento e
sem interrupcéo, salvo trancamento de matricula.

N TITULO VII
ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

~ CAPITULOI
RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 105 — A Mantenedora é responsavel perante as instituicbes e autoridades
publicas e privadas e o publico em geral, judicial e extrajudicialmente,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento da
Faculdade, respeitada, nos limites da Lei, do seu Estatuto e deste Regimento,
a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade dos
orgaos colegiados deliberativos da sua entidade mantida.

Art. 106 — Compete precipuamente a Mantenedora promover as condi¢oes
adequadas de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a
disposicdo os bens moveis e imdveis para tanto necessarios, de seu patriménio
ou de terceiros a ele cedidos, e assegurando-lhe suficientes recursos
financeiros de custeio.

8§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, financeira,
juridica e contabil da Faculdade, sendo de sua responsabilidade o aporte de
recursos humanos, materiais e financeiros para o normal funcionamento desta.
8§ 2° Dependem de aprovacao da Mantenedora os projetos, planejamentos e
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decisbes da Faculdade que importem em aumento de despesas.

A CAPITULO Il
DOS PATRIMONIOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 107 — O patrimbnio da Faculdade, administrado pela Direcdo Geral, com
observancia dos preceitos legais, estatutarios, regimentais e/ou
regulamentares, é constituido:

I. pelos bens e direitos que integram a Faculdade INPRO;
Il.  pelos bens e direitos que a Faculdade INPRO vier a adquirir;
lll. pelas doacdes ou legados que vier a receber; e
IV. por incorporagdes que resultem de servigos prestados pela Faculdade
INPRO.

Art. 108 — Os recursos financeiros da Faculdade serédo provenientes de:

I. alocacdo de recursos que lhe forem anualmente colocados a sua
disposicao pela entidade Mantenedora,;

Il. dotacdes, auxilios, doacdes e subvencdes que Ihe venham a serem
feitas pela Unido, Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

lll.  remuneracado por servicos prestados as entidades publicas ou privadas,
mediante contratos de prestacdo de servicos educacionais e outros;

IV. taxas, anuidades e emolumentos que forem cobradas pela prestacao de
servicos educacionais e outros;

V. receitas eventuais.

_ TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 109 - O presente regimento é pautado nas diretrizes -curriculares
estabelecidas por O6rgdos competentes, previstas na legislacdo vigente,
pertinentes ao Ensino Superior.

Paragrafo Unico. Alteracdes ocorridas na legislacdo vigente pautardo
modificagdes que serdo realizadas no presente regimento para adequagao.

Art. 110 — Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo CONSUP.
Art. 111 — O recurso, por escrito, contra decisdes dos 6rgdos executivos ou
colegiados devera ser interposto pelo interessado, no prazo maximo de 10

(dez) dias, contados da data de ciéncia da decisdo a recorrer.

Art. 112 — Este Regimento entra em vigor no ato de sua aprovacéo pelo Orgéo
Federal competente.



