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RESOLUGCAO N° 003/2020-CONSUP

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O presente Regulamento Institucional tem por finalidade disciplinar a Politica de
Acompanhamento dos Egressos dos Cursos de Graduacgéo da Faculdade INPRO (FACINPRO),
com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e em conformidade com os Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPC), com o Regimento Interno da FACINPRO , com as legislacdes
especificas e demais normas internas da Instituicao.
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| INTRODUCAO

O acompanhamento dos egressos € um dos mecanismos que permite a
InstituicAo seguir a continua melhoria de todo planejamento e operacdo dos
processo de ensino e aprendizagem. Por isso a Politica de Acompanhamento dos
Egressos tem como objetivo inserir no mercado de trabalho profissionais aptos para
0 exercicio da profissdo. E é através do retorno quanto aos indicadores da
qualidade dos profissionais que vem formando que se torna possivel observar o
desenvolvimento do egresso no mercado nos aspectos mercadoldgicos.

O egresso é definido como aquele que efetivamente concluiu seus estudos,
colou grau e estd apto para ingressar no mercado de trabalho. Nessa condicao de
egresso, ele € uma fonte de informacao sobre a qualidade do servigo prestado pela
Instituicdo de Ensino Superior que o formou.

A Faculdade INPRO (FACINPRO) acompanhara seus egressos através de
um programa denominado Programa de Acompanhamento de Egressos, que sera
implementado por meio de um espaco em seu portal denominado de Egressos e
tera como objetivo o cultivado de relacionamento por meio da participacdo destes
em Semanas de Cursos, palestras, oficinas, relatos de experiéncias, entre outros
eventos. Além desse canal do Egresso, a IES estabelecerd para seus canais de
comunicagdo com 0s egressos, a Ouvidoria, a CPA e os e-mails institucionais das
coordenadorias de cursos de Graduacao.

Assim, o acompanhamento dos egressos representara uma busca pelo
conhecimento institucional, tendo como foco a ateng&o os(as) ex-alunos(as), a partir
de suas realidades pessoais, académicas e profissionais, na apreensdo de dados
relevantes sobre o ensino superior, contribuindo diretamente com a qualidade e

atualizacao dos cursos.



IO PENSAMENTO INSTITUCIONAL

A despeito do relacionamento com 0s egressos por meio de projetos
institucionais, sabe-se que a realidade hoje exige a estruturacdo de um conjunto
mais denso de acdes, o que constitui um dos objetivos da elaboracdo de uma
Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, de modo a permitir a
verificacdo do quanto a Faculdade INPRO (FACINPRO) ter4 cumprido sua misséo
institucional.

A Instituicdo compreende a relevancia de se dar uma atencdo mais enfatica
ao acompanhamento do egresso e ao elaborar esta politica pretende, alcancar as
acOes que dela resultarao:

a) Obter sempre uma face atual da Avaliacéo Institucional, sobre o enfoque de
que ja se formou e estd no mercado de trabalho;
b) Identificar, de maneira direta, perfil e a trajetéria profissional dos egressos;

c) Atualizar os dados quanto as competéncias exigidas pelo mercado de
trabalho;

d) Seguir atualizando os curriculos dos cursos e programas propostos pela
FACINPRO.



Il ACOES ESTRATEGICAS

A Politica de Acompanhamento de Egressos da Faculdade INPROpressupde

a definicdo das seguintes estratégias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Permanente atualizacdo do banco de dados de egressos de forma a
subsidiar as acdes académicas e institucionais;

Possibilitar a pesquisa e anélise do perfil profissional;

Elaborar eventos e oferecer servicos que permitam o aperfeicoamento
profissional e a formacéo continuada dos egressos, na Instituicao;

Fortalecer a imagem institucional;

Contribuir para a avaliacdo do desempenho da Instituicdo por meio do
acompanhamento da situacao profissional dos egressos;

Redesenhar o Programa de Acompanhamento de Egressos sempre que for
preciso, incorporando novos elementos;

A definicdo de um gestor responsavel pelo acompanhamento de egressos
em cada curso: o Coordenador de curso que contara com O apoio da
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), da Assessoria de Marketing, da
Diretoria Académica e da Secretaria Académica.

Como parte integrante do Programa de Avaliacdo Institucional, os

egressos preencherdo questionarios de avaliacdo da instituicdo, contendo

informacgdes atuais do perfil socioecondmico do egresso, e sobre suas atuais

atuacOes no mercado de trabalho. No ambito deste acompanhamento seréo

realizadas as seguintes acoes:

1)

2)

Atualizacdo de registros dos egressos contendo, além dos dados
pessoais, informagdes sobre sua situagdo profissional e formacéo
académica complementar, bem como a pretensao de dar continuidade a
sua formacao, ou até mesmo iniciar outra graduacao;

Realizacdo de analises quantitativas e qualitativas sobre os dados
levantados, objetivando a promocdo de melhorias do ensino e
possibilitando melhor integracdo com o mercado de trabalho, bem como
planejar e aperfeicoar as atividades académicas do curso;



3)

4)

5)

6)

Realizagdo de atividades de ensino e extensdo direcionadas a
profissionais formados pela instituicdo que objetivem a formacéo
continuada dos egressos do curso;

Promocéo de atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que
visam também a integracdo dos egressos com a comunidade interna;

Promocao do intercambio entre ex-alunos e novos alunos;

Incentivo a utilizacdo dos espacos da biblioteca, bem como de todo
acervo.
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